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ي جهة التدريب
 استبانة رأي طالبــ/ــة متدربــ/ــة ف 

 )يعبأ من قبل الطالبـ/ـة المتدربـ/ـة(  

 

بيانات الجهات التدريبية.  الهدف  : معرفة رأي الطالبـ/ـة المتدربـ/ـة في جهة التدريب الميداني بهدف تحديث قاعدة 

 :بالطالب/ـة المتدرب/ـة  خاصة  أ/ بيانات

  الرقم الجامعي   اسم الطالبـ/ـة

  جهة التدريب  التخصص 

القسم/الوحدة أو الفرع في جهة 

 التدريب

اسم مشرفـ/ـة جهة   

 التدريب الميداني

 

  عدد أسابيع التدريب هـ     144/   /        -144/   /        فترة التدريب  

 

 :استطلاع رأي الطالبـ/ـة في جهة التدريب الميداني /ب

 

 غير راضي جداً غير راضي محايد راضي راضي جداً أسئلة عامة م

برنامج التدريب وتناسبه مع التخصص  ١       وضوح 

      توافق نتيجة برنامج التدريب مع توقعاتي  ٢

      ساهم برنامج التدريب في تحسين وتطوير مهاراتي وقدراتي ٣

      ساعد برنامج التدريب في معرفة وتحديد نقاط الضعف  ٤
      أتاح برنامج التدريب الفرصة للتطبيق العملي لما تمت دراسته نظرياً   ٥

استطعت من خلال التدريب العملي أن أربط بين المقررات النظرية   ٦

 وتطبيقها العملي والميداني في سوق العمل
     

      عزز برنامج التدريب الميداني نظرتي الإيجابية لتخصصي   ٧
      تغيرت نظرتي لتخصصي بطريقة إيجابية بعد تجربة التدريب الميداني ٨

 غير راضي جداً غير راضي محايد راضي راضي جداً خاصة بجهة التدريبأسئلة 

وفرت جهة التدريب البيئة المناسبة للعمل كمتدربـ/ـة من خلال تهيئة   ٩

 الجو التعليمي والمهني المناسب.    
     

      سهولة الاطلاع على اللوائح والأنظمة الخاصة بجهة التدريب.   ١٠

العمل في الجهة   ١١ وضوح الارشادات والتوجيهات الخاصة ببيئة 

 التدريبية.
     

      ارتباط العمل في جهة التدريب بما تمت دراسته في المقررات النظرية ١٢
سهولة التعرف على طبيعة العلاقة بين جهة التدريب وغيرها من   ١٣

 المؤسسات الحكومية والخاصة.
     

      التعرف على أهمية جهة التدريب في سوق العمل. ١٤

      التدريب في التنمية الاقتصادية.التعرف على الدور الفعال لجهة   ١٥
      حققت جهة التدريب معايير العدل والمساواة بين المتدربات. ١٦

      حققت جهة التدريب معايير الأمن والسلامة للطالبـ/ـة المتدربـ/ـة. ١٧
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 غير راضي جداً راضيغير  محايد راضي راضي جداً الميداني جهة التدريبفي    بالمشرفـ/ـة  خاصةأسئلة  م

      يمتلك مهارات وقدرات عالية في المجال الذي يعمل فيه.   ١٨

إثراء معرفتي ببعض جوانب العمل الأساسية وتطوير مهاراتي  ١٩
 المهنية.

     

وإبداء الرأي.  ٢٠ والنقاش        تنمية مهارات الحوار 

      توضيح أهمية تخصصي في سوق العمل.   ٢١

       .  تقديم التغذية الراجعة بشكل مستمر لتسحين أدائي المهني ٢٢

بإيجابية.   ٢٣       تقبل الملاحظات والمقترحات 

      الالتزام بمتابعتي خلال فترة التدريب والتعاون المستمر.  ٢٤

 عـــلى جــهــة التـــدريــب  مــلاحـــظـــات عـــــــــامــــــة

٢٥ 

 أهم المهارات التي تم اكتسابها في التدريب الميداني:

١. 

٢. 

٣. 

٢٦ 
وبرامجها وتشجيع   تعمل الجهة التدريبية على تطوير أقسامها 

   ٢٠٣٠موظفيها على التطوير بما يتوافق مع رؤية 

١. 

٢. 

٣. 

٢٧ 
هل تؤيد إجراء التدريب الميداني في هذه الجهة التدريبية كنصيحة  

 للطلبة المتدربين والمتدربات في المستقبل؟ اذكر)ي( أهم نقاط القوة:

١. 

٢. 
٣. 

٢٨ 
التي تساهم في تحسين وتطوير برنامج التدريب المقترحات 

 الميداني:

١. 

٢. 

٣. 

 
 
 

 
 نشكر لكم طلابنا المتدربين وطالبتنا المتدربات حرصكم على تعبئة هذا الاستطلاع 

 .لما له من دور فعال في تحديث برامج التدريب المقدمة في الكلية  
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